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MANCOMUNIDAD DE SERVICIOS DE ESCA SALAZAR/ESKA ZARAITZU ZERBITZU
MANKOMUNITATEA

CAPITULO |I. Constitucién, denominaciéon y domicilio
Articulo 1. Constitucion

Los Ayuntamientos que se relacionan en la lista Anexa a los presentes Estatutos, con la
participacion y colaboracion del Gobierno de Navarra, se constituyen en Mancomunidad
voluntaria para la organizacién y presentacion en forma asociada de los servicios de su
competencia que se expresan en el articulo 5 de estos estatutos, pudiendo realizar cuantas

actividades sirvan directa o indirectamente a las finalidades enunciadas.

La admisién y baja de nuevos miembros se realizard de conformidad con lo establecido en

el capitulo 7.

Articulo 2. Organizacion

La organizacion y funcionamiento de esta mancomunidad se ajustara a lo dispuesto en los
presentes Estatutos, aplicAndose supletoriamente la normativa aplicable a las Entidades

Locales de Navarra.

Articulo 3. Personalidad Juridica.

Esta Mancomunidad tendra plena capacidad juridica como entidad local regulada al amparo de
la Ley 7/1985 de Bases de Régimen Local, y de la Ley Foral 6/1990 de Administracién Local de
Navarra, para el cumplimiento de sus fines especificos y disfrutara de cuantos derechos y

potestades le atribuya el ordenamiento juridico.

La Mancomunidad, dentro de sus competencias podra actuar en el territorio comprendido en los

términos municipales de las Entidades Locales que la compongan en cada momento

Articulo 4. Denominacion y domicilio.

La expresada entidad local en adelante se denominara "Mancomunidad de Servicios Esca

Salazar / Eska Zaraitzu Zerbitzu Mankomunitatea"

La sede de la misma se ubicara en Burgui /Burgi, EI cambio de la sede requerira la

aprobacion por mayoria absoluta de la Asamblea General.



CAPITULO Il. Objeto de la Mancomunidad

Articulo 5. Objeto

Es objeto de la Mancomunidad el ejercicio de las competencias, legalmente establecidas y
dentro del ambito territorial definidas en el capitulo siguiente, en las siguientes materias cuya

titularidad le corresponde o le pudieran atribuir los ayuntamientos mancomunados:

a) Servicio de recogida, tratamiento y aprovechamiento de residuos solidos.

b) Servicio de igualdad.

C) Servicios Sociales de Base.
d) Servicios de gestién de agua en alta.
e) Servicio de euskera.

Para que la Mancomunidad comience a prestar los citados servicios, sera preciso que
previamente se realice la correspondiente delegacion de competencias por parte de las

Entidades Locales mancomunadas.

Asimismo, si después de aprobado este cambio de Estatutos de la Mancomunidad, se
proyectasen otros servicios igualmente de interés comun, se podran incorporar a la misma,
previa la oportuna modificacién de los Estatutos, de acuerdo con los tramites exigidos por la

legislacion vigente en el momento oportuno.

CAPITULO IIl. Organos directivos y no directivos.

Seccién 1°. Organos directivos

Articulo 6. Organos directivos:

Son érganos directivos de la Mancomunidad:
-La Asamblea General.

-La Presidencia y Vicepresidencia

-La Comisién Permanente.

El 6rgano supremo de la Mancomunidad sera la Asamblea General, que tendra las



competencias y atribuciones incluidas en los presentes Estatutos, y cualesquiera otras

reconocidas por el ordenamiento juridico.

Subseccién 1°. La Asamblea General

Articulo 7. Composicién de la Asamblea General.

1. La Asamblea General de la Mancomunidad serd representativa de los Municipios
mancomunados y estarda compuesta por personas electas de éstos designadas por los
Plenos de sus Corporaciones, segun la legislaciéon vigente. Cada Ayuntamiento designara

un representante y se aplicaran las siguientes reglas:

Cada Entidad tendra un representante hasta 100 habitantes de derecho o fraccion, hasta un

maximo de 5 representantes.

0------100----1
101---200----2
202---300----3
301—400----4
401---500----5

2. La poblacién a efectos de ponderacion de los votos, se computard segin el padrén
vigente a fecha 1 de enero de enero del afio de constitucién de la Asamblea y se

mantendra durante todo el periodo correspondiente al mandato corporativo de que se trate.

Articulo 8. Designacion de las personas representantes en la Asamblea General.

1. La designacién y remocién de las personas representantes en la Asamblea General de la
Mancomunidad se llevara a cabo por cada Corporacion, renovandose los nombramientos

en sucesivas elecciones locales.

2. Cada Corporacion designara las personas titulares y las personas suplentes de éstas
que le correspondan, de conformidad con lo dispuesto en los presentes Estatutos. Ambas
ostentaran la representacién que les corresponde y sélo uno podra hacerla efectiva con

voto.

3. En los casos de defuncion, cese u otros supuestos asimilables al caso del titular o
suplente, la Corporaciéon afectada designara a la persona correspondiente sustituta en el

plazo de un mes a contar desde el dia en que se produjo el cese o0 supuesto asimilable de



la anterior titular o suplente

Articulo 9. Cese de la condicién de representantes.

Las personas representantes de la Mancomunidad cesaran de su condicion en los

siguientes supuestos:

a) Por remocién llevada a cabo por las Entidades que los designaron o por voluntad

propia.
b) Por la pérdida de su caracter de cargo electo.

c) Como consecuencia de la constitucién de nuevas Corporaciones.

En el supuesto del apartado c, los vocales representantes de las Entidades locales
integradas en la Mancomunidad, permaneceran en sus cargos, en funciones, hasta tanto
no se constituya la nueva Asamblea tras la celebracion de las correspondientes Elecciones
locales. Dicha asamblea constituyente debera celebrarse en el plazo maximo de 60 dias a
contar desde la constitucion de las nuevas Corporaciones locales. En dicho periodo
transitorio, los érganos cesantes no podran adoptar acuerdos que requieran una mayoria

cualificada.

Articulo 10. Competencias de la Asamblea.

1. Corresponderan a la Asamblea de la Mancomunidad las siguientes atribuciones:

a) Aprobar lo procedente en orden a su constitucion, renovacion y extension, asi como a
la designacion y remocién de cargos y plantilla, segun los Estatutos y normas legales o

reglamentarias de aplicacion.

b) Aprobar los planes y proyectos necesarios para el establecimiento, desarrollo y gestion

de los servicios prestados como fines mancomunados.

c) Aprobar los presupuestos y las cuentas anuales, tanto de la Mancomunidad como de
sus secciones especificas, asi como modificar aquellos conforme a las

determinaciones de sus bases de ejecucion.

d) Adquirir y enajenar toda clase de bienes y celebrar contratos en nombre vy

representacion de la Mancomunidad cuando, por su cuantia y de conformidad con la



normativa vigente en cada momento, no esté facultado para ello ni la Presidencia ni la

Comisiéon Permanente.

e) Aprobar los convenios de delegacion de gestibn de competencias que la
Mancomunidad haya de realizar con otras Administraciones publicas, incluidas las

propias entidades mancomunadas.

f) Aprobar los reglamentos constitutivos de las Secciones, en caso de que sea necesario,

que hayan de crearse en Mancomunidad, asi como la reforma de los mismos.

g) Aprobar o ratificar los convenios de coordinacion que las entidades mancomunadas

hayan de suscribir con la misma.

h) Aprobar las formas de financiacion concretas de cada uno de los servicios asumidos.

i) Aprobar las formas de gestion de los servicios.

j) Las demés que expresamente le confieran las leyes.

2. La Asamblea podra delegar en la Comisién Permanente las atribuciones que, segun la

legislacion vigente, sean delegables por los Plenos municipales.

Articulo 11. Convocatoria de las sesiones de la Asamblea General

1. La Asamblea General se reunira, al menos, una vez por semestre, sin perjuicio de
celebrar cuantas sesiones considere oportuno, bien por iniciativa de la Presidencia o a
solicitud de la Comisién Permanente o de la tercera parte de los miembros que de derecho

componen la Asamblea General.

Las sesiones deberan regirse por la normativa que rige el funcionamiento de las sesiones

de las Entidades Locales.

2. La convocatoria a sesion corresponderd a la presidencia o a quien legalmente le
sustituya y, debera ser notificada con antelacion suficiente para el estudio de los asuntos a

tratar. En ningun caso dicho plazo serd inferior a 7 dias.

3. Junto con la citacion, en que se hara constar el dia, hora y lugar de celebracion de la

sesidn, se acompafiara el orden del dia y cuanta documentacion se precise para el mejor



conocimiento de los asuntos a resolver.

Articulo 12. Celebracion de las sesiones de la Asamblea General

1. El quorum para la valida celebracion de las sesiones serd de un tercio del numero de
personas electas que de derecho componen la Asamblea General, cuya suma de los
porcentajes de representacion que ostenten supere el 33,33 por 100 del total de votos
ponderados de las personas electas que de derecho componen la Asamblea General. Este

quérum debera mantenerse durante toda la sesion.

2. No obstante, podran debatirse y adoptarse acuerdos relativos a la prestacion de un
servicio determinado cuando, aun no existiendo el quérum de la Asamblea General, asista
al menos un tercio del nimero de personas electas que de derecho estan integrados en la
prestacion de dicho servicio, cuya suma de los porcentajes de representacion que ostenten
supere el 33,33 por 100 del total de votos ponderados de las personas electas que de
derecho estan integradas en la prestacién de dicho servicio.

3. No podra celebrarse sesion sin la asistencia de Presidencia y Secretaria de la
Mancomunidad o de quienes legalmente les sustituyan.

4. Si en primera convocatoria no existiera el quérum necesario, la Presidencia dejara sin
efecto la convocatoria, posponiendo el estudio de los asuntos incluidos en el orden del dia

para la primera sesién que se celebre con posterioridad

Articulo 13. Régimen de adopcion de acuerdos.

1. El voto de las personas electas en la Asamblea General sera segin lo establecido en el

articulo 7 de los presentes Estatutos.

2. Por regla general, los acuerdos de la Asamblea General se adoptaran por mayoria simple
tanto del numero de personas electas presentes como de la suma de los porcentajes de
representacion que éstas ostenten, ambas conjuntamente. Requerird una mayoria cualificada
la adopcién de acuerdos sobre las materias expresamente establecidas en la legislacion

vigente y en los presentes estatutos.



En las votaciones sobre asuntos relativos a la prestacion de un servicio cuya competencia no
hubiera sido delegada por algin municipio mancomunado, sus respectivas personas

representantes en los érganos de gobierno deberan abstenerse de votar.

3. Para la valida adopcion de acuerdos sobre las materias que se detallan a continuacion
sera necesario que cuenten con el voto favorable de la mayoria simple del niamero de
votos:
a) Aprobacion de Ordenanzas y Tarifas de caracter general que afecten a las personas
usuarias de los servicios o al régimen de funcionamiento de la Mancomunidad, de la
Sociedad Gestora o de las Secciones.
b) Aprobacién de los planes plurianuales de obras e inversiones.
¢) Admision y separacion de los miembros en la Mancomunidad.

d) La determinacion de las dietas y retribuciones de la Presidencia.

e) Cualesquiera otros asuntos establecidos en la normativa aplicable.

4. Para la valida adopcién de acuerdos sobre las materias que se detallan a continuacion sera

necesario que cuenten con el voto favorable de la mayoria absoluta del nUmero de votos:

a) Aprobacién y modificacién de los Estatutos de la Mancomunidad.

b) Creacidn de Secciones y para la aprobacion y modificacién de los Estatutos o reglamentos

de las mismas.

Subseccién 2°. La Presidencia

Articulo 14. La Presidencia.

1. La Presidencia sera el érgano encargado de hacer ejecutar los acuerdos que adopten la
Asamblea General y/o la Comisiébn Permanente; dirigira las deliberaciones de ambos 6rganos

de gobierno y velara por el estricto cumplimiento de los Estatutos.



2. En el marco de su competencia propia, ostentara idénticas atribuciones que las asignadas

por las leyes a las Alcaldias.

Articulo 15. Eleccion.

1. La Presidencia sera elegida por la Asamblea General en la sesion de constitucion y
renovada por periodos coincidentes con los de la renovacion de las personas electas de
las Entidades Locales, salvo en los supuestos de destitucion en los cuales se realizara la
eleccién de la forma mas rapida, a fin de asegurar cubrir la vacante. En esta votacion cada

Entidad Local miembro de la Mancomunidad emitird un voto

2. La Presidencia ostentara la representacion de la Mancomunidad en las relaciones que
existan con otras personas fisicas o juridicas y ejercera las funciones que le sean

asignadas por los presentes Estatutos o encomendadas por la propia Asamblea General.

3. Seré elegida para Presidencia la vocalia de la Asamblea General que, en una primera
votaciéon realizada a tal efecto, obtenga el voto favorable de la mayoria absoluta del

numero de votos.

Si ninguna de las vocalias obtuviera la mayoria requerida en el parrafo anterior, se
procederd a realizar una segunda votacion tras la que resultara elegida para Presidencia

quien obtenga el voto favorable de la mayoria simple del nimero de votos.

De producirse el supuesto de empate, éste se deshara a favor de la vocalia que represente a

una Entidad Local con mayor nimero de habitantes.

4. En los supuestos de destitucion o cese de la Presidencia, la propuesta incluira una persona

candidata al cargo, a fin de asegurar la inmediata provision de la vacante

Articulo 16. Competencias de la Presidencia.

1. Corresponde al Presidencia de la Mancomunidad y de la Asamblea las siguientes

funciones:



b)

d)

9)

h)

Convocar y presidir las sesiones y ordenar la ejecucién y cumplimiento de los acuerdos

legales que se adopten.

Adoptar por si, bajo su responsabilidad y dentro de las directrices dadas por la
Asamblea las medidas de urgencia que requieran los asuntos de la Mancomunidad,
dando cuenta a la Comision Permanente, y en su caso a la Asamblea en su primera
sesion y acordando la convocatoria a sesion extraordinaria si la importancia del caso lo

requiere.

Formar oportunamente con la Secretaria-intervencion, los proyectos de presupuestos de
la Mancomunidad y disponer el adecuado desarrollo de los aprobados segun las

disposiciones legales y reglamentarias aplicables.

La celebracién de contratos cuya duracion no exceda de un afio, cuando su importe no sea
superior al 10% de los ingresos corrientes y que no exijan créditos superiores a los
consignados en el Presupuesto ordinario anual del ejercicio, previa formacion del expediente

en el que figuren los informes acreditativos de tales aspectos.

Ordenar los pagos que deba hacer la Mancomunidad dentro de las consignaciones

presupuestarias.

Administrar los fondos y bienes de la misma y formar la cuenta general conforme a la

legislacion vigente.

Ostentar la representacién y los pagos de la Mancomunidad en todos los actos y
negocios juridicos que le afecten, asi como otorgar poderes a Procuradores para
comparecencia en juicio o fuera de él, cuando fuere precise, con las facultades que en

cada caso acuerde la Asamblea.

Visar con su firma las certificaciones que se expidan de los actos y documentos de la
Entidad.

Asegurar la coordinacién de los distintos érganos de la Mancomunidad y entre esta y las



corporaciones Mancomunadas.

j) Aprobar la oferta de empleo publico de acuerdo con el Presupuesto y la plantilla
aprobados por el Pleno; aprobar las bases de las pruebas para la seleccion del personal y
para los concursos de provision de puestos de trabajo y distribuir las retribuciones
complementarias que no sean fijas y periodicas.

k) La enajenacion y adquisicion onerosa de bienes muebles e inmuebles en los mismos
términos y circunstancias establecidas por la legislacion vigente, en cada momento, para
las Alcaldias o Presidencias de las Corporaciones Municipales, asi como la celebracién
de contratos anuales, cuyo importe sea inferior al 10% de los ingresos corrientes del
presupuesto, o bien plurianuales, cuando el gasto no se aplica a mas de cuatro ejercicios

ni el importe acumulado de todas las anualidades supera el citado porcentaje.

) Las demds funciones que requieran el buen funcionamiento de los servicios y el
adecuado cumplimiento de los fines de la Mancomunidad, siempre que nho estén
reservadas a la Asamblea o a la Comision Permanente, bien estatutariamente o por
delegacioén, asi como cualesquiera otras que pudieran corresponder a la Alcaldia de los
Ayuntamientos.

2. La Presidencia podra delegar expresamente el ejercicio de aquellas funciones que

sean delegables segun la legislacion vigente.

Subseccién 3°. La Vicepresidencia

Articulo 17. La Vicepresidencia.
La Vicepresidencia asumira las funciones de la Presidencia cuando corresponda por ausencia,

enfermedad o vacante hasta nueva eleccion y ostentara también aquellas que de modo expreso

le hayan delegado la Presidencia o la Asamblea, respondiendo de su actuacién ante esta.

Articulo 18. Eleccidn

1. Para la eleccion de la Vicepresidencia se efectuara idéntico procedimiento que el establecido

para la Presidencia.



2. En los supuestos de destitucion o cese de las Vicepresidencias la propuesta incluird una

persona candidata al cargo, a fin de asegurar la inmediata provision de la vacante

Subseccién 4°. La Comision Permanente

Articulo 19. La Comisién Permanente

La Asamblea de la Mancomunidad acordara, en su sesidn constituyente, el establecimiento de
una Comisién Permanente de la misma, con la composicién, funcionamiento y competencias
que se establezcan en el acuerdo en que se determine su creacion y con los que determine
delegarle, dentro del correspondiente marco legal, la Presidencia o la Asamblea General, todo

ello sin perjuicio de los articulos siguientes.

Articulo 20. Composicion.

1. La Comisibn Permanente estard constituida por cinco miembros: la Presidencia y la
Vicepresidencia de la Asamblea, que lo seran también de la Comision Permanente; y tres

vocales.

En todo caso, la composicion incluird dos representantes del Valle de Salazar, dos del
Valle de Roncal, y uno de los municipios de Navascués, Castillonuevo o Concejo de
Biguezal.

2. Ademas, la persona que ejerza las funciones de Secretaria-Intervenciéon participara de la

Comision Permanente, con voz y sin voto.

Articulo 21. Eleccion.

1. Las personas representantes de la Comisibn Permanente seran elegidos de entre los

miembros de la Asamblea por el mismo sistema de eleccién de la Presidencia.

Articulo 22. Cese de la condicién de representantes de la Comision Permanente.

1. Las personas representantes de la Comisién Permanente de la Mancomunidad cesaran:



a) Por remocion llevada a cabo por las Entidades que las designaron como

representantes suyas en la Mancomunidad.
b) Por pérdida de su caracter de cargo electo.

c) Como consecuencia de la constitucion de nuevas Corporaciones

Articulo 23. Competencias de la Comisién Permanente.

1. Corresponderan a la Comision Permanente de la Mancomunidad las siguientes atribuciones:
a) La organizacion de los servicios de recaudacion y tesoreria.
b) El desarrollo de la gestién econdmica conforme al presupuesto aprobado.

c) La adquisicion y enajenacién de bienes siempre que su cuantia no exceda del 10% de

los recursos ordinarios y no estén atribuidas a la Presidencia.
d) La distribucién de cantidades con cargo a partidas consignadas en presupuestos.

e) El estudio, informacién, propuesta e impulso de cuantas actuaciones haya de llevar a

cabo la Mancomunidad en la esfera de su propia competencia.

f) La resolucion de las cuestiones relativas al personal, excepcién hecha de las que
correspondan a la Presidencia y a la Asamblea General, de conformidad con lo
dispuesto en los presentes Estatutos y en la legislacion béasica aplicable, y sin perjuicio
de las delegaciones que en su favor pudieran producirse en el marco de la normativa

vigente

Articulo 24. Celebracion de las sesiones de la Comision Permanente

1. Las sesiones que celebre la Comisién Permanente podran tener el caracter de ordinarias o
extraordinarias. Las ordinarias tendran lugar como minimo una vez cada semestre, y las
extraordinarias cuando por propia iniciativa las convoque la Presidencia o por peticion de un

tercio de sus miembros.

2. La convocatoria a sesion correspondera a la Presidencia o a quien legalmente le sustituya y,
debera ser notificada con antelacion suficiente para el estudio de los asuntos a tratar. Con

caracter general, la Convocatoria se realizara 4 dias antes de la celebracion de la sesion. Por



razones de urgencia debidamente justificadas, el plazo podrd ser inferior. La urgencia de la

convocatoria debera ser sometida a votacion al inicio de la sesion.

3, El quorum para la valida celebracion de las sesiones sera de un tercio del numero de
personas electas que de derecho componen la Comisién Permanente. Este quérum debera

mantenerse durante toda la sesion.

4. No podra celebrarse sesion sin la asistencia de Presidencia, y Secretaria de la
Mancomunidad o de quienes legalmente les sustituyan.

5. Si en primera convocatoria no existiera el quérum necesario, se entenderd convocada la
sesion automéaticamente una hora mas tarde del mismo dia. Si tampoco entonces se alcanzase
el quérum necesario, la Presidencia dejara sin efecto la convocatoria posponiendo el estudio de
los asuntos incluidos en el orden del dia para la primera sesidbn que se celebre con

posterioridad.

6. Los votos de las personas electas de la Comision Permanente seran de un voto por cada

persona representante.

Articulo 26. Adopcion de acuerdos por la Comision Permanente

1. Por regla general, los acuerdos de la Comision Permanente se adoptaran por mayoria

simple.

2.Requerird una mayoria cualificada la adopcién de acuerdos sobre las materias expresamente

establecidas en la legislacion vigente y en los presentes estatutos.

3. Los acuerdos adoptados por la Comision Permanente seran vinculantes. Los asuntos
informados y estudiados por la Comision Permanente que, por razén de la materia, sean objeto
de aprobacion por la Asamblea, seran presentados a ésta en el sentido informado por la

Comisién Permanente.



Seccién 2°. Organos no directivos

Articulo 27. Secciones por servicio

1. La Mancomunidad para la gestion de sus distintos servicios, podra constituir Secciones

especificas de caracter consultivo y no vinculante.

2. Los costes especificos que se originen por la creacidon de la Seccion especifica se

imputaran, exclusivamente, a las localidades miembros de la Seccion.

Articulo 28. Composicion.

Seran personas representantes en cada seccion las personas representantes de las entidades
locales que estén adscritas a dicho servicio. Se podra delegar la asistencia a las sesiones de
las diferentes secciones en otra persona que en todo caso, debera ser cargo electo de su
entidad Local.

Articulo 29. Cese de la condicién de representantes de Seccion.

1. Las personas representantes de las diferentes Secciones de la Mancomunidad cesaran:

a) Por remocion llevada a cabo por las Entidades que las designaron como representantes

suyas en la Mancomunidad.
b) Por pérdida de su caracter de cargo electo.

¢) Como consecuencia de la constitucion de nuevas Corporaciones

CAPITULO IV. Gestion de los Servicios.

Articulo 30. Gestion de los Servicios.



1. La Mancomunidad llevara a cabo la prestacion de los servicios y el ejercicio de sus
competencias por cualquiera de las formas de gestion directa o indirecta de dichos servicios,
previstas en la legislacion vigente y especificamente en el articulo 192 de la Ley Foral 6/1990
de 2 de julio de la Administracién Local de Navarra.

2. Especificamente podra dotarse de un 6rgano de gestion, que adoptara la forma de Sociedad

Mercantil de Responsabilidad Limitada, cuyo capital social le pertenezca integramente.

En este supuesto, dicha Sociedad Mercantil, en la que la Asamblea de la Mancomunidad
asumira las funciones de Junta General, ostentara las atribuciones que determinen sus
Estatutos sociales y se regira por los mismos, siéndole de aplicacion subsidiaria la legislacién
de Régimen Local y la reguladora de dichas Sociedades Mercantiles.

3. La Mancomunidad, su érgano de gestion y las Corporaciones mancomunadas, a través de
sus representantes legales, colaboraran mutuamente para la mejor prestacion de los servicios,

facilitandose cuanta informacién, apoyo o vigilancia se precisare.

CAPITULO V. Organos de gestion de la Mancomunidad.

Articulo 31. Secretaria-Intervencion.

1. La Mancomunidad podra contar con personal de Secretaria-Intervencién en némina y
plantilla, que ejercera las funciones de asesoramiento legal preceptivo, fe publica y control
y fiscalizacion interna de la gestion econdémico-financiera y presupuestaria, asi como el

resto de funciones que se establezcan en la normativa aplicable.

2. En tanto no se cree dicho puesto de trabajo, las funciones seran desarrolladas, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 234.2 de la Ley Foral 6/1990 de la
Administracion Local de Navarra, pudiendo ser nombrada entre cualquiera de las
Secretarias de los Ayuntamientos mancomunados y, en este caso, ser revocado su

nombramiento en cualquier momento.

3. Bajo la direccion de los 6rganos de la Mancomunidad, esta persona ejercera las
funciones propias del puesto, y podra ejercer, en su caso, las funciones de coordinaciéon de
todos los servicios y actividades que se presten, asi como la direccion de aquellos que no

estén encomendados a Seccion especifica.



Articulo 32. Personal al servicio de la Mancomunidad.

1. Para la prestacién de los servicios objeto de la Mancomunidad, se podra contratar al personal
técnico, administrativo y de servicios especiales que se precise, de acuerdo con las

disposiciones vigentes en la materia.

El personal al servicio de la Mancomunidad puede estar integrado por:

a) Personal funcionario.

b) Personal contratado laboral, que podra tener caracter fijo, indefinido o temporal.
c¢) Personal eventual.

Todo ello de acuerdo con lo dispuesto en la legislacion vigente y en la correspondiente

plantilla organica.

Capitulo VI. Régimen econdmico

Articulo 33. Recursos econémicos.

1. Los recursos econdmicos de la Mancomunidad y de sus Secciones especificas seran los

siguientes:

a) El Patrimonio, que comprendera los derechos y bienes materiales presentes y futuros
necesarios para el cumplimiento de los fines de la Mancomunidad. Dicho patrimonio se
compone de los derechos y bienes materiales adscritos por las Entidades mancomunadas y
otras Administraciones Publicas, para la prestacion de los servicios a ellas encomendados o
delegados, asi como por los demas bienes que pertenezcan o0 adquiera la propia

Mancomunidad.

El régimen juridico de los bienes de la Mancomunidad sera el previsto por la legislacion

de régimen local.

b) Subvenciones, auxilios o donativos que se obtengan de cualesquiera organismos publicos o

privados, asi como de particulares.

c) Rentas, productos y precios de bienes o servicios.

d) Contribuciones especiales para la ejecuciébn de las obras o para el establecimiento,

ampliacion y mejora de los servicios de la competencia mancomunada.



e) Los procedentes de operaciones de crédito y préstamos que se concierten para la

consecucion de fines propios.

f) Aportaciones de las Corporaciones mancomunadas.

g) El producto de las exacciones que, de conformidad con la normativa vigente, puedan

imponerse por la propia Mancomunidad o le correspondan legalmente.

h) El producto de las exacciones que correspondiendo a otras Entidades, incluidas las
mancomunidades, sean debidas a ésta en base a convenios de delegacion.

i) Cualesquiera otras que la normativa vigente posibilite 0 impongan su exaccién por parte de la

Mancomunidad.

i) El producto de multas y sanciones.

k) Contraprestaciones por servicios prestados a los entes mancomunados en el &mbito de las

competencias enumeradas en el articulo 5 de los presentes estatutos

Articulo 34. Gastos de funcionamiento.

Los gastos de funcionamiento de la organizacion administrativa de la Mancomunidad seran

sufragados utilizando cualesquiera de los ingresos que se relacionan en el articulo anterior.

Articulo 35. Bienes de la Mancomunidad.

El Patrimonio de la mancomunidad estara integrado por toda clase de bienes, derechos y
acciones transferidos y adscritos por las Entidades mancomunadas u otras Administraciones
Publicas, para la presentacion de los servicios a ella encomendados o delegados, asi
como por los que legitimamente adquiera la propia Mancomunidad, bien en su constitucion

0 con posterioridad necesarios para el cumplimiento de los fines de la Mancomunidad.

El régimen juridico de los bienes de la Mancomunidad serd& el previsto por la Ley para las
Entidades Locales de Navarra. A tal efecto debera formarse un inventario de acuerdo a la
legislacién vigente y con arreglo a la misma deberd rendirse cuentas de la administracion

de tal Patrimonio.



Articulo 36. Aplicacion de los recursos econémicos.

1. La obtencién y aplicacién de recursos por parte de la Mancomunidad se basaran, entre

otros, en los siguientes criterios:

a) Las tarifas por los servicios prestados por la Mancomunidad que sean exacionadas por
esta, no diferirAn por razén de los términos municipales o concejiles, aplicAndose las

mismas en todos ellos.

b) Las Entidades Locales mancomunadas abonaran a la Mancomunidad los ingresos
obtenidos por la implantacion o aplicacion de cualquiera de las fuentes de recursos

establecidos por la Mancomunidad.

C) Se canalizaran los gastos de los distintos servicios que puedan ser prestados por la
Mancomunidad. Los recursos se aplicaran, al servicio que los genere o para el que se ha
obtenido la subvencién, cuota, crédito, precio de tarifa o ingreso correspondiente.

Articulo 37. Gestibn econdmica.

Los presupuestos y cuentas de la Mancomunidad se ajustaran tanto en su estructura como
en el procedimiento de elaboracion y aprobacion a las prescripciones legales o

reglamentarias aplicables a las Entidades Locales de Navarra

Articulo 38. Obligaciones de las Entidades.

1. Los Ayuntamientos mancomunados se obligan, en proporcion directa a su namero de
habitantes, a responder de las obligaciones y deudas que contraiga la Mancomunidad o sus
Secciones especificas, garantizando con sus bienes y recursos en cuanto no basten a cubrirlos
con esta. Para ello, se tendra en cuenta el nimero de nimero de habitantes que cada uno de
ellos tenga, segun establezca el INE a fecha de 1 de enero del afio de constitucion de la

Asamblea.

2. Las obligaciones y deudas que hayan sido generadas por cada Seccidn, se repercutiran

Unicamente entre las Entidades Locales integradas en la misma.



Al objeto de imputar las aportaciones especificas que los Ayuntamientos integrados deban
satisfacer a la Mancomunidad, estos deberan determinar cudles son los servicios a los que se
adscriben en gestibn mancomunada; sin perjuicio de que, en su caso, también deban satisfacer
las aportaciones que sean precisas para la financiacion de los gastos generales en proporcion a

los que se deriven de cada servicio.

3. Asi mismo, los miembros de la Mancomunidad autorizan al Gobierno de Navarra para que
detraiga de las transferencias que a ellos les correspondan las cantidades que por cualquier
concepto adeuden a la Mancomunidad para su abono a las mismas. Asimismo, autorizan a
cualquier Entidad publica o privada que gestione o tenga depositados fondos procedentes de los

mismos a que realice la misma operacion de sustitucion en el pago anteriormente citado.

Articulo 39. Gestién de cobros.

La cobranza y administracion de las Tasas que por la prestacion de servicios mancomunados
pudieran exacionarse, se llevara a efecto por los 6rganos competentes de la Mancomunidad, o
por los Ayuntamientos respectivos, segun los casos y previo acuerdo de la Asamblea de la
Mancomunidad.

Capitulo VII. Admisiéon de nuevos miembros y separacion de los integrantes

Articulo 40. Admision de nuevos miembros.

1. La admisién de nuevos municipios en la Mancomunidad debera ser aprobada con el voto

favorable de, al menos, la mayoria simple del nimero votos.

Posteriormente, se abrird un periodo de informacion publica del acuerdo de admision durante el
plazo de quince dias para que puedan ser presentadas las alegaciones oportunas. En ese
mismo plazo se efectuara un tramite de audiencia al Gobierno de Navarra, a fin de que éste, de

considerarlo oportuno, se pronuncie sobre las admisiones propuestas.

Las posibles alegaciones serdn informadas por los servicios de la Mancomunidad,
sometiéndose, a continuacion, el expediente a la aprobacién definitiva por parte de la

Asamblea, requiriéndose el mismo quorum sefialado para la aprobacion inicial.



Transcurrido dicho plazo sin que se hayan presentado reclamaciones la admision sera
definitiva.

Articulo 41. Separacion de miembros integrantes.

El procedimiento para la separacién de los miembros integrantes de la Mancomunidad sera el
previsto en lo recogido en la normativa aplicable, y requerira el cumplimiento de las reglas

establecidas para la modificacion de los Estatutos.

CAPITULO VII. Plazo de vigenciay disolucién

Articulo 42. Vigencia.

El plazo de vigencia de la Mancomunidad seré indefinido.

Articulo 43. Disolucion

Los motivos de disolucién total o parcial de la Mancomunidad seran los que establezca en la

legislacion de régimen local que sea aplicable a la misma.

DISPOSICION ADICIONALES

Para que la Mancomunidad de Servicios Esca Salazar pueda asumir nuevas competencias
serd necesario el previo estudio sobre como se esta gestionando en la actualidad el
servicio, se motive adecuadamente el cambio propuesto desde le punto de vista de los
principios de sostenibilidad y eficacia asi como la plantificacibn temporal ordenada y

coordinada para evitar duplicidades administrativas.



DISPOSICIONES FINALES

Primera. La modificacién de los presentes estatutos deberd llevarse a cabo con las mismas
formalidades establecidas legalmente, en cada momento, para su aprobacion.

Segunda. Todas las Ordenanzas de las Entidades Locales mancomunadas referentes a
materias de competencia de la Mancomunidad, deberan adecuarse a las ordenanzas y normas
técnicas emanadas de la Mancomunidad, sin perjuicio de las peculiaridades esenciales de cada
Entidad, a cuyo efecto las Entidades mancomunadas incorporardn en sus respectivas

ordenanzas las determinaciones que sefale la Mancomunidad.

Tercera. En lo que no se oponga a los presentes Estatutos, serd de aplicacion a la
Mancomunidad la Normativa de régimen legal que regula la organizacion y funcionamiento de

los Ayuntamientos de Navarra.

ANEXO 1

Municipio de Uztarroz.
Municipio de Isaba
Municipio de Roncal
Municipio de Urzainki
Municipio de Garde.
Municipio de Burgui.
Municipio de Vidangoz.
Municipio de Otsagabia.
Municipio de ltzaltzu
Municipio de Jaurrieta.
Municipio de Ezcaroz.
Municipio de Oronz.
Municipio de Esparza de Salazar.
Municipio de Sarries
Municipio de Glesa.
Municipio de Gallués.
Municipio de Navascués
Municipio de Castillonuevo

Concejo de Biguezal.






